Zalgcznik nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow Muzeum Okregowego w Suwatkach

§ 1

1) Premia ma charakter uznaniowy.

2) Premia moze by¢ przyznana pracownikowi Muzeum zatrudnionemu na umowe o
prace na czas nieokre$lony 1 okreslony powyzej 6 miesiecy, w petnym 1 niepetnym
wymiarze czasu pracy.

3) W wypadku kiedy pracownik jest zatrudniony w wymiarze wigkszym niz 1 etat
przystuguje mu premia za etat podstawowy.

§2
Warunkiem przyznania premii jest:
— pehna realizacja zadan planowych
— wykonanie dodatkowych zadan
§3
1) Premia jest wyptacana w okresach kwartalnych po zakonczeniu kwartatu.
2) Podstawa do przyznania premii jest sprawozdanie kwartalne z realizacji zadan
dziatu.
3) Premia jest naliczana od ptacy zasadniczej w danym okresie rozliczeniowym.
4) Za czas niezdolnosci do pracy spowodowany choroba premia jest pomniejszana
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci.

§ 4
Wielko$¢ funduszu premiowego jest wuzalezniona od posiadanych $rodkow
finansowych na wynagrodzenia w danym roku.

§5

1) Przy okresleniu wysokosci procentowej premii dla danego pracownika brane sg
pod uwage:
— 1inicjatywa wlasna w zakresie realizacji zadan
— uzyskane efekty pracy
— pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na realizacj¢ zadan.

2) W wypadku pozyskania przez pracownika dodatkowych srodkéw w postaci
projektu badawczego, grantu etc. w kwocie powyzej 1000 zi, moze on otrzymaé
dodatkowg premi¢ w wysokosci do 10% pozyskanej kwoty.

§ 6
Pracownik traci prawo do premii w wypadku naruszenia regulaminu pracy Muzeum
Okregowego w Suwalkach.

§7

Premig¢ przyznaje dyrektor muzeum.
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