REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW MUZEUM OKREGOWEGO W SUWALKACH

§1
Regulamin okresla warunki wynagradzania za prace Oraz przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg przystugujacych pracownikom zatrudnionym w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
rodzaj zawartej przez strony umowy o prace.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa 0 Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Muzeum
Okregowe w Suwatkach.

§3
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z
uwzglednieniem ilo$ci 1 jako$ci wykonywanej pracy.

§ 4
Wynagrodzenie za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§5
Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie tylko
wtedy, gdy jest gotow do jej wykonywania, a przestdj nastgpuje z przyczyn
niezawinionych przez pracownika i jednoczesnie dotyczacych pracodawcy.

§ 6

Ustala si¢ nastgpujace zataczniki do regulaminu stanowigce jego czesci sktadowe:

1) taryfikator kwalifikacyjny okreslajacy wymagania uprawniajagce do zajmowania
stanowisk zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa muzeum dla pracownikow
tworzacych zawodowg grupe muzealnikow (zatgcznik nr 1),

2) regulamin premiowania (zatacznik nr 2).

§7
Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem oraz odrgbnymi przepisami
pracownikom z tytulu wykonywanej pracy w zaktadzie przystuguja nastepujace
sktadniki wynagrodzenia i dodatki do ptac:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wystuge lat (staz pracy),
4) dodatek specjalny,
5) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
7) dodatek za- i wytadunkowy dla kierowcow,



8) dodatek za opieke nad psem,
9) premie,
10) nagrody.

Swiadczenia zwigzane z pracg:

1)

2)
3)
4)
5)

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem pracownika na rent¢ lub
emeryture,

odprawa posmiertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika,

wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy pracownika wskutek choroby,
nagrody jubileuszowe,

diety i inne naleznoSci z tytutu podrdozy stuzbowe;.

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala Dyrektor muzeum, uwzgledniajac:

zakres wykonywanych zadan;

zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;
liczbe podlegtych pracownikow.

§9

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat (za wieloletnig prace, za staz

pracy) w nastepujacej wysokosci:
— 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1 % za kazdy

nastgpny rok az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

— pracownikom legitymujagcym si¢ 30-letnim lub dluzszym stazem pracy

przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli w Muzeum Okrggowym w Suwatkach przepracowali co
najmniej ostatnie 10 lat do czasu osiggnigcia 30-letniego lub dtuzszego stazu
pracy,

do okresu uprawniajagcego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia,

w przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala
si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek przystuguje pracownikowi za okres, za ktory otrzymuje wynagrodzenie,
dodatek przystuguje réwniez za okres nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace
1 przystuguje:



— od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku Iub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito od pierwszego dnia miesigca.

§ 10

1. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi oprocz
normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci przewidzianej w Kodeksie
pracy.

2. Dodatek nie przystuguje za prac¢ w niedziele lub dni $wigteczne w normalnym
czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono inny dzien wolny od pracy
w tygodniu.

3. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, gléwny
ksiegowy i kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych zaktadu pracy
oraz zastepcy tych osob, wykonuja w razie koniecznos$ci pracg poza normalnymi
godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych.

4. Pracownikom wymienionym w pkt. 3, z wylaczeniem pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, przystuguje jednak prawo
do oddzielnego wynagrodzenia z tytutlu pracy wykonywanej na polecenie
pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele, swigto lub
w dodatkowo dniu wolnym od pracy.

§11
Pracownikowi wykonujagcemu pracg¢ w porze nocnej przystuguje poza normalnym
wynagrodzeniem dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 12
1) Kierowcy, ktoremu powierzono dodatkowe czynnosci wykraczajgce poza zakres
jego normalnych obowigzkow, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci
do 300 zt
2) Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt. | ustala pracodawca.

§ 13
Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu, ktoremu powierzono opieke nad psem
przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci do 300 zt.

§ 14
Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa. Szczegdtowe warunki
przyznawania premii, jej wysoko$¢ 1 wyplate okresla regulamin premiowania
stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 15
Pracownikowi wyrdzniajacemu si¢ w pracy moze by¢ przyznana nagroda za
szczegOlne 0Siggniecia W pracy.



1)
2)
3)
4)

5)

6.

§ 16
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia 0sobowe tworzy si¢ fundusz
nagrod w wysokosci do 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Wysokos$¢ funduszu nagréd na poszczegdlny rok okresla Pracodawca w zalezno$ci
od sytuacji finansowej Muzeum.
Nagroda nie ma charakteru obligatoryjnego, a jej wysokos¢ dla poszczegdlnych
pracownikow okresla Pracodawca.
Za czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg nagroda jest pomniejszana
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci.
W wypadku wypracowania przez Muzeum dodatkowych s§rodkéw fundusz nagréd
moze ulec zwigkszeniu do 10%.

§ 17

Pracownikom, z zastrzezeniem ust. 2 i 4, spetniajgcym warunki uprawniajace do
renty inwalidzkiej lub emerytury, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z
przej$ciem na rente lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w
wysokosci:

— jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
15 lat,

— dwumiesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

— trzymiesi¢cznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Pracownikom naukowym i badawczo-technicznym przystuguje odprawa pieni¢zna
na warunkach okreslonych w ust. 1 w wysokosci:

— jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
10 lat,

— trzymiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 10 lat.

Do okresu pracy uprawniajagcego do odprawy, o ktorej mowa w ust. | i 2, wlicza

si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy

jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikom przysluguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z

przejsciem na rente lub emeryture w wysokoSci szesciomiesigcznego

wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 30 lat pracy.

Odprawa w wysokosci okreslonej w ust. 4 przystuguje, jezeli pracownik w

zaktadzie pracy (muzeum) przepracowat co najmniej ostatnie 15 lat z tym, ze do

15-letniego okresu zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia w innych instytucjach,
jezeli:

— byly to instytucje kultury w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

— stosunek pracy zostal rozwigzany przez pracodawce w zwiazku z likwidacja
instytucji kultury lub jej reorganizacja i zmniejszeniem stanu zatrudnienia, a
przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta trzech miesiecy.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



7.

Pracownik, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 18

Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1)
2)
3)
4)

1)

100 % miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
200 % miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
300 % miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
400 % miesigcznego wynagrodzenia po 35, 40. 45, i 50 latach pracy.

§ 19
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisOw
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz
jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢
jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
W razie gdy pracownik w ciggu 12 miesigcy od otrzymania nagrody
jubileuszowej, udokumentuje swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia wowczas
przystuguje mu jedynie réznica pomigdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizsze;j.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze wynagrodzenie przystlugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli
pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rente
inwalidzka lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ W dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 20

Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

— choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca tacznie do
33 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

— osobom po 50 roku zycia po 14 dniach wynagrodzenia za czas choroby
przystuguje do 33 dni wyréwnanie zasitku chorobowego do 100%,

5



— wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie cigzy W okresie wskazanym
wyzej w pkt. |, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2) Wynagrodzenie wymienione w pkt. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za kazdy dzien
niezdolnos$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

§21
Pracownikowi za czas podrozy stuzbowej w kraju 1 poza jego granicami przystuguje
dieta 1 inne nalezno$ci wedlug stawki ustalonej w obowigzujacych przepisach.

§ 22
Premie uznaniowe i inne nagrody beda wyptacane w miarg posiadanych srodkow.

§ 23
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy kodeksu
pracy, przepisy wykonawecze i inne przepisy prawa pracy.

§ 24
Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i wchodzi
w zycie nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow
w trybie przyjetym w zaktadzie.

§ 25
W przypadku, gdy w regulaminie wprowadza si¢ przepisy mniej korzystne dla
pracownikow od obowigzujacych dotychczas, mogg by¢ one wprowadzone w zycie po
uptywie okresu wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych  warunkéw
wynagradzania i pracy.

§ 26
Pracownicy zobowigzani s3 zapoznaé si¢ z trescig regulaminu i1 potwierdzi¢ to
wlasnorecznym podpisem

§ 27
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2024 r.

Dyrektor Muzeum Okregowego w Suwatkach
Jerzy Brzozowski






