Zarzadzenie nr 12/2020
Dyrektora Muzeum Okregowego w Suwatkach z dnia 12 listopada 2020 r.
W sprawie ograniczenia rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art. 73 zapiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. O szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U.
poz. 695), nowelizujaca zapisy ustawy w dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 568) i innych przepiséw zwigzanych, oraz na podstawie art. 94 i 207 Kodeksu pracy.

w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2
zarzadzam co ustepuje:

1. Badania lekarskie

§1

Osob od owiedzialne za badania lekarskie uwz ¢ 1 ; dnia' = fakt iz na moc

obowiazuiacych przepiséw orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych,

okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznos¢ uplynela po dniu 7 marca

2020 r., zachowuia waznos¢, nie dluzei niz 60 dni od dnia odwotania stanu epidemii.

2. Zgodnie z przepisami w przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do

przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie moze przeprowadzic i

wydaé orzeczenie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci

moc po uplywie 30 dni od dnia odwolania stanu epidemii. Orzeczenie lekarskie wydane

przez innego lekarza wigcza sie do akt osobowych pracownika.

1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan

lekarskich, ktérych waznos¢ uplynela po dniu 7 marca 2020 r. zachowuia waznos¢, nie

diuzej niz 60 dni od dnia odwotania stanu epidemii.

2. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie moze przeprowadzi¢ ~ia¢ orzeczenie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uPhwie 30 dni od dnia

odwolania stdnu epidemii. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wiacza sie

do akt osobowych pracownika.

I1. Szkolenia bhp
§2

1. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:
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1) Instruktaz ogdlny w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy powinien byé¢

przeprowadzony w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji_elektronicznej.

Sluzba bhp przygotowuje materiat szkoleniowy w wersji papierowej lub elektroniczne;j.

Pracownik podpisuje ukonczenie instruktazu ogoéinego w karcie szkolenia wstepnego.

2) Instruktaz stanowiskowy pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym,

pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw niebezpiecznych, pracownika przenoszonego na stanowisko, o
ktorym wyzej, ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta

odbywajacego praktyke studencka przeprowadza sie w_dotychczasowym trybie przez

osobe kierujagca pracownikami.

3) Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ktérych okres waznosci mingt w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub w
okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii,

zostang przeprowadzone w _okresie do 60 dnia od dnia zakonczenia stanu zagrozenia

epidemicznego lub epidemii.

4) Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcy, oséb
kierujacych pracownikami, pracownikow administracyjno-biurowych odbywaé sie
maja metodg samoksztatcenia kierowanego z zachowaniem wymagan ustawy
Kodeks pracy i rozporzadzenia w sprawie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i

higieny pracy, na podstawie materiatéw przygotowanych przez stuzbe bhp.

lii Badania srodowiska pracy

§3
Badania srodowiska pracy nalezy wykonywa¢ jak dotychczas zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2011 r. nr 33, poz. 166).

IV Stosowanie maseczek

1. Osoby kierujace pracownikami zapewnig pracownikom dostepnos¢ maseczek albo
przytbic zakrywajacych usta i nos.
2. Maseczki nie muszg posiada¢ deklaracji WE stosowanej przy obrocie srodkami ochrony

indywidualnej.

3. Pracownicy na terenie zakladu pracy, budynku i pomieszczen pracy, osoby wykonujace

czynnosci zawodowe, maja obowigzek noszenia maseczek albo przytbic, o ktérych mowa

w ust. 1 na terenie zakiadu pracy.
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4. Obowiagzek, o ktéorym mowa w ust. 3 nie dotyczy pracownikéw wykonujacych prace na

stanowiskach oddalonych od innych stanowisk o 1,5 m podczas przebywania na tym

stanowisku.

5. Pracownicy wykonujacy bezposrednia obstuge interesantéw lub klientéw lub oséb
wizytujacych, w czasie jej wykonywania maja obowigzek stosowania maseczek albo
przytbic.

§5
Wprowadzam obowigzek stosowania maseczek (przytbic) w przypadku uzytkowania
samochodéw stuzbowych w sytuacji podrézy wiecej niz jednego pracownika. Kierowca i

pasazerowie majg obowigzek korzystania z masek ochronnych albo przytbic.

V Pozostate dziatania ograniczajace mozliwos¢ zakazenia
§6
1) Tam, gdzie to mozliwe osoby kierujgce pracownikami:
1) podejma dziatania techniczne i organizacyjne zmierzajgce do oddelegowania

pracownikéw do wykonywania pracy w domu;

2) ograniczg liczbe pracownikéw przebywajacych w zaktadzie pracy w tym samym

czasie (system zmianowy, rotacyjny, elastyczny czas pracy);

3) zrezygnuja ze spotkan i szkolen w zespotach wigkszych niz dwie osoby; materiaty
edukacyjne, instruktaze w dziedzinie bhp i materialy szkolen okresowych bhp,

przesytaé nalezy za posrednictwem poczty elektronicznej.

2) Stanowiska pracy poszczegolnych oséb muszg by¢ oddalone od siebie o co najmniej 1,5
m. Tam gdzie to niemozliwe osoby kierujagce pracownikami zapewnia pracownikom

dostepnos$¢é maseczek albo przytbic.

Osoby kierujgce pracownikami zapewniaja pracownikom ptyny dezynfekujace.
Pracownicy majg obowiazek uzywania ptynéw dezynfekujacych niezwlocznie po wejsciu
na teren budynkéw zaktadu oraz przed przystgpieniem do pracy zaréwno przed

rozpoczeciem zmiany jak i po przerwie.

3. W razie koniecznosci osoby kierujace pracownikami moga zosta¢ zobowigzane do
pomiaru temperatury pracownikéw wchodzacych do budynku — przed rozpoczeciem

przez nich pracy. Pracownicy maja obowigzek podda¢ sie pomiarowi temperatury.

§8
4. Osoby sprzatajgce pomieszczenia pracy majg obowigzek codziennie w sposéb rutynowy
dezynfekowaé czesto dotykane powierzchnie w miejscach pracy (klamki, blaty robocze

na stanowiskach, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydta i inne).
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5. W miare mozliwosci pracownicy powinni mie¢ dostep do jednorazowych chusteczek

=

I

|

odkazajacych, chusteczek higienicznych lub papieru i plynu dezynfekujacego, ktérych

pracownik moze uzy¢ samodzielnie przed i po zakonczeniu pracy na swoim stanowisku.

§9
Zalecam czeste mycie rak. Mycie rak mydiem i woda przez co najmniej 20 sekund

powinno by¢ przeprowadzone zawsze, gdy widoczne jest ich zabrudzenie.
Nakazuje mycie ragk po kazdorazowej wizycie w toalecie.
Nakazuje mycie rak przed przerwa $niadaniowa i kazdorazowym jedzeniem lub piciem

napojéw, po umyciu rece nalezy zdezynfekowac.

§10
W poblizu weiscia do zaktadu pracy oraz w wielu widocznych miejscach na jego terenie

w tym przy umywalkach, stuzby techniczne umieszcza ogélnodostepne dla pracownikéw

spryskiwacze ze srodkami odkazajacwni skore.

Sktad srodkéw odkazajacych powinien bazowaé na co najmniej 70% roztworach

alkoholowych,

Srodek odkazajacy skore nalezy dokladnie rozprowadzié na suchej lub doktadnie
osuszonej skorze rak, w tym w przestrzeniach miedzypalcowych, a nastepnie odczekaé

co najmniej 20 sekund.

§11

W widocznych miejscach przy umywalkach nalezy umies$é plakaty edukacyjne informujace o

prawidiowym sposobie mycia rak i innych zachowaniach higienicznych.

§12

1. Nakazuje aby:

1) wrazie koniecznosci kichaé, chrzakaé, kastaé, ziewaé w chusteczke higieniczna, a

przy braku jej dostepnosci - w zgiecie tokciowe,
2) unikaé¢ dotykania oczu, ust, nosa,

3) zachowa¢ co najmniej 1,5 m odlegtosci pomigedzy wspotpracownikami.

§13

Postepowanie na wypadek podejrzenia zachorowania na COVID-19

1. Jesli pracownik ma objawy infekcji m.in.: goraczke, kaszel, odczuwa dusznosé lub stracit

wech lub smak i podejrzewa u siebie zakazenie koronawirusem (wirusem SARS-CoV-2), nie

powinien i$¢ do pracy, ma pozosta¢ w domu i uzyskaé porade u lekarza rodzinnego.

417



2. Jezeli lekarz rodzinny skieruje pracownika na test (pracownik musi mie¢ objawy),
pracownik zawiadamia o tym kierownika komorki organizacyjnej. Za okres nieobecnosci w
pracy i samoizolacji w domu w oczekiwaniu na wynik, pracownik otrzymuje zwolnienie

lekarskie od lekarza rodzinnego.

3. Badanie pracownik moze wykona¢ w punkcie, w ktérym zostanie mu pobrany wymaz

z nosogardta. Lekarz udzieli informacji w ktérym punkcie odbedzie sie badanie.

4. Informacja o dodatnim wyniku badania zostanie zamieszczona przez laboratorium
w systemie EWP, dostepnym dla zaangazowanych podmiotéw, w tym Policji, stuzb
sanitarnych. Wynik badania bedzie rowniez dostepny dla lekarza rodzinnego pracownika

w aplikacji gabinet.gov.pl oraz dla pracownika na Internetowym Koncie Pacjenta.

5. Lekarz rodzinny poinformuje pracownika Qwyniku badania. W przypadku braku kontaktu
telefonicznego ze strony lekarza rodzinnego, pracownik powinien skontaktowac sie

z przychodnia, w ktérej zlecono mu badanie.

6. Jesli pracownik wykonat badanie komercyjnie bez skierowania od lekarza rodzinnego,
a wynik jest dodatni informacja o dodatnim wyniku badania zostanie zamieszczona przez
laboratorium w systemie EWP, dostepnym dla zaangazowanych podmiotéw, w tym Policji,
stuzb sanitarnych. Pracownik w takim przypadku nie powinien wychodzi¢ z domu

i powinien skontaktowac sie telefonicznie z lekarzem rodzinnym.

7. Lekarz rodzinny zadecyduje czy pracownik powinien dochodzi¢ do zdrowia w domu czy
tez stan jego zdrowia wymaga leczenia w warunkach szpitalnych i pracownik zostanie

skierowany do szpitala.

8. Jezeli lekarz skierowal pracownika do odbywania izolacji w warunkach domowych, to

przekaze te informacje systemem gabinet.gov.pl do powiatowej stacji sanitarno-

epidemiologicznej. Pracownik otrzymuje od lekarza rodzinnego zwolnienie lekarskie.

9. Po pojawieniu sie tej informacji w systemie, powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna

przeprowadza wywiad i rozpoczyna dochodzenie epidemiologiczne.

10. Na osoby, z ktérymi pracownik miatl kontakt moze zosta¢ natozona 10-dniowa
kwarantanna, jezeli charakter tego kontaktu nidst ryzyko przeniesienia zakazenia (tzw. bliski

kontakt). Pozostale osoby z kontaktu zostang objete nadzorem epidemiologicznym.

11. W przypadku odbywania przez pracownika izolacji w domu, kwarantanng zostang objete
osoby, ktére z pracownikiem zamieszkujg — jesli sg zatrudnione powinny zlozy¢ pracodawcy
oswiadczenie, ze przebywaja w kwarantannie co usprawiedliwi ich nieobecnosé w pracy i

pozwoli ustali¢ zasady wykonywania telepracy lub gdy jest to niemozliwe bedzie podstawa
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do wyptacenia zasitku chorobowego. W przypadku watpliwosci ze strony pracodawcy moze

on zweryfikowac¢ informacje o kwarantannie w powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

12. Pracownik bedacy w izolacji ma obowigzek zainstalowaé¢ aplikacje ,,Kwarantanna
domowa" - aplikacje mozna pobraé¢ z App Stora lub Google Play, po jej zainstalowaniu

nalezy zarejestrowac sie za pomoca numeru telefonu.

13. Po 10 dniach, jezeli pracownik nie ma objawéw, zostanie automatycznie zwolniony z
izolacji domowej. Jesli objawy utrzymuja sie - pracownik informuje o tym lekarza. Lekarz

podejmie decyzje o dalszym postepowaniu.

§14
1. Zabezpieczam srodki finansowe na mydio w plynie, srodki do dezynfekcji oraz pojemniki
do ich przechowywania, reczniki papierowe, maseczki albo przytbice oraz rekawice

jednorazowego uzytku.

2. Wszelkie podjete dziatania w miejscu pracy nie moga nosi¢ znamion dyskryminacji.
Wobec pracownikéw naruszajacych zasady okreslone niniejszym zarzadzeniem
stosowane beda kary porzadkowe od jednej dniéwki roboczej za kazde przewinienie do
zwolnienia dyscyplinarnego z pracy za naruszenie podstawowych obowigzkéw

pracownikéw wigcznie.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor Muzeum Okregowego w Suwatkach

Jerzy Brzozowski
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